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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DIAMANTE
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N2 01 /2010

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TiITULO |
Das DisposicGes Introdutérias
CAPITULO |
Das Disposigbes Iniciais

Art. 1?2 - Este  Let Complementar 'dispée sobre o Plano de
Lames, Carewa e Remuneragfes dos Servidares do Magistério Piblice Municipal de Diamante, con-
ergen as nommas de direito pablico que the s3o peculiares.

' Art. 22 - S3o servidores do Magistéric Pdblico Municipal de
Dasreres, o5 piofissionais de educagdo que exercem atividades de docéncia, gestdo escolar, planeja-
Tersc, ofganizacio, acompanhamento e avaliacdo das atividades pedagégicas.

, Paragrafo onico. O regime juridico dos servidores do Magisté-
= PUokon Murnicipal de Diamante é o Estatutario.

At. 3% - A meihoria do padrido de qualidade do ensino
pitdcs municioal serd buscada pela garantia dos insumos indispensdveis ao desenvolvimente do pro-
ceseo de ensino aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacdo adeguada entre o ntimero
e zumes ¢ o professor, a carga hordria, os demais profissionais do magistério e as condigdes
memerars da unidade escolar, segundo pardmetros definidos & vista das condigGes disponiveis e das
pecubardades do Municipio.

Art. 42 - Para efeito desta lei entende-se:
I - Grupo Ccupacional - O conjunto de categorias funcionais

=erpas segundo a afinidade existente entre elas quanio & natureza do trabatho e ao grau de co-
heCTmenn,
' ft - Categoria Funcional - O conjunto de cargos da mesma
~ahureza funcional e igual dénominagéo;

It - Cargo - O conjunto de funces substancialmente seme-
harges, quento 4 natureza das atribuigGes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agru-

padas sob 2 mesma denominacgdo;

IV - Nivel - Desdobramento do cargo, segundo a escolarida-
&z, fmacdo ou habilitagio;

V - Carreira - E o processo de desenvolvimento funcional do

. =servigor denfro do servigo publico desde o seu ingresso até a sua aposentadoria;

%
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VI- Referéncia - A posicdo horizontal do servidor na escala
de vencimento,

Vil - Vencimento - A refribuicio pecunidria paga ao servidor
cujo valor corresponde a cada nivel e referéncia do cargo;

Vil - Remuneragdo - Corresponde ao vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias especificas do cafgo;

IX - Servidor - E o ocupante do cargo efetivo, ou fungdo de

confianga, designado de forma legal para exercer as fungdes especificas do cargo;
X - Area de Atagiio 1 - Correspondente & educagdo infan-

tii e as séries iniciais do ensino fundamental,
X - Area de Alagio 2 - Correspondente as 4 (quatro)

séries finais do ensino fundamental;

CAPITULO i
Dos Preceitos Eticos do Magistério e da Administracdo Publica

Ast. 5 - Constituem preceitos éticos prdprios do Magistéria:

| - O Esforgo em prol da educagdo integral do aluno que
assegure a formagdo para o exercicio da cidadania;

i - A preservacdo dos ideais e dos fins da educagdo brasi-
leira;

W - A participago nas atividades educacionais, pedagdgicas,
técnico-administrativas e cientificas, tanio nas unidades de ensino, nas unidades téchicas da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem ‘como na comunidade a que serve,

IV - O desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do
espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagio,

V - A defesa do direito e da dignidade do Magistério;

VIl - O exercicio de praticas democraticas que possibilitem o
preparo do cidaddo para efetiva participagdo na vida da comunidade, contribuindo para o fortalecimen-
to da auionomia municipal e da soberania e unidade nacional;

Vil - O desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e
da capacidade reflexiva dos alunos;

Vill - O cumprimenio dos seus deveres profissionais e fun-
cionais, a exemplo da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para gestao democratica; -

[X - Aperfeicoamento técnico-profissional;

Art. 62 - Constituem preceitos éticos proprios da Administra-
cédo Publica:

| - Reconhecimento da Educagdio Basica piblica e gratuita
como direito de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com O padrdo de qualida-
de estabelecido na Lei N® 9.394/96, LDB, sob os principios da gestdo democrdtica, de contelidos
que valorizem o trabatho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico
que leve em consideragdo o cuslo-aluno necessério para alcangar educagdo de qualidade, garantido
em regime de cooperagdo enlre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Uniéo;

il - Determinar a realizagdo de concurso publico de provas e
tiulos para provimento qualificado de lodos os cargos ou empregos ptiblicos ocupados pelos profis-
sionais do magistério, na rede de ensino pulblico, sempre que a vacdncia no quadro permanente
alcancar percentual que possa provocar a descaracterizagdo do projeto politico pedagogico da rede de
ensino, assegurando-se o que determina o artigo 85 da Lei N° 9.394/96, o gual dispde que qualquer
cidaddo habilitado com a titulagdo propria poderd exigir a aberiura de concurso publico de provas e
titulos para cargo de docente de instituicdo plblica de ensino que estiver sendo ocupado por profes-

sor nd3oc concursado, por mais de seis anos.
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CAPTTLLC i
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Dos Dweilos dos Profissionais do Magisiério Publico Municipal

Al 7¢ - S3o direitos dos profissionais do magistério:
| - Remuneracdo de acordo com a titulagdo, a habilitagdo e
o regive de teabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do nivel, série ou ciclo

e modalidads de ensino em que atuem
Il - Escolher e aplicar os processos didéticos e as formas

de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;
it - Disposigdo, no ambiente de trabalho, de instalages e

material didatico suficiente e adequado ao desempenho de suas fungoes;
IV - Participar na elaboragdo do projeto politico-pedagogico da

escola;
V - Ter assegurado oportunidade de freqgiientar cursos de

formagso, atualizagdo e especializacdo profissional, a critérioc da Secretaria de Educagéo;
VI - Receber, através dos servigos especializados de educa-

cdo, assisténcia ao exercicio profissional;
Vi - Participagdo nc processo democratico de gestdo escolar;

VIIi - Progressdo funcional baseada no tempo de servigo, na
avaliacdo de desempenho, na capacitagdo e na titulagao.

CAPITULO IV
Das Férias do Magistério Puiblico Municipal

Art. 8 - Fica garantido aos profissionais do magistério o

direito ao gozo de férias anuais, por
| - 30 (trita) dias para o professor em efetivo exercicio da

docéncia nos estabelecimentos de ensino prioritariamente apds © término do ano letivo, mais 15
(quinze) dias de recesso;

Il - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira
do magistério.

§ 12 - Os ocupantes dos cargos do magistério, a excegdo
de Diretor e Vice-Diretor, gozardo férias durante o recesso escolar ou de acordo com as convenién-

cigs do Sistema Municipal de Ensino.
§ 22 - Os ocupanites dos cargos de Diretor e Vice-Diretor de

estabelecimento de ensino poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo escala estabele-

cida pela Secretaria de Educagio.
§ 3° - Serd concedida aos ocupantes dos cargos do magis-

térioc a cada 10 (dez) anos de efetivo trabalho em sala de aula o direito a gozar de uma licenga
prémic remunerada de 03 (trés) meses.

§ 42 - Poderd o servidor do Magistério Puablico Municipal de
Diamante ter o seu periodo de férias acumulado por no méaximo 02 (dois) anos, conforme estabele-

by

cido no Estatuto do Servidor Plblico Municipal & excegdo dos professores.
Art. 92 - Por ocasido das férias, independentemente de solici-

tagdio, serd pago ao profissional do magistério um adicional correspondente a 13 (um ter¢co) da sua

remuneragdo como previsto em dispositivo legal.

CAPITULO V
Das Licencas no Magistério Piblico Municipal




A M - Ao 3as oicences j8  previstas por  dispositivos
egas. pooed ser concedida, a0 profissknal Go magsienc puoice municipal, ficenga para:

t - frequentat cursos de formaco ou capacitagdo profissional;

{ - participar de congressos, simpésios e demais encontros
®Lrns 3y ceenlificos, relacionados & sus drea de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

il - participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissionzt ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

FPardgrafo Unico - A liberacdo mencionada nos incisos I, Il e
il deste Arigo, dependerd sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da
Secrelaria de Educacéo.

Art. 11 - A licenga para freqiientar cursos de formagdo pode-
ra ser concedida:

I - para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de
061 {um} ano;

Il - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02
{dois) anos;

Il - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03
(trés) anos.

§ 12 - A licenga de que trata este Attigo somente sera
concedida quando houver relacdo do curso com sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensi-
no, a critério da Secretaria de Educagso.

§ 22 - A concessdo da licenca para freqiientar cursos priofi-
zard as Areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualifi-
cagao.

At 12 - A concessdo da licenca para fregiientar cursos de
formagdo importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no

magistério ptbilico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimenio das despe-
sas efeluadas aos cofres publicos do municipio.

Parégrafo Unico - Qualquer outra licenga, exceto a para

tratamento de saide e licenga gestante, tambdm sé serd concedida apés o tempo referido no caput
deste Artigo.

Art. 13 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamente do profissional do magistério de suas funcdes, sem prejuizo de sua remuneragdo, asse-
gurada a efetividade para todos os efcitos da carreira.

Art. 14 - Depois de dois anos de efetivo exercicio no servi-

Go plblicc municipal, podera o profissional obter licenca para tratar de interesse particular, sem re-
muneracio.

§ 1 - O profissional do magistério devera aguardar em
exercicio a concessdo da ficenca, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada,
considerando-se como faltas ndo justificadas, os dias de ausénecia, se a licenga for negada.

§ 22 - A licenca para tratar de interesse particular ndo pode-
14 exceder a dais anos, sé podendc ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do
término efou da interupgio da anterior.

§ 3% - Durante a licenga de que trata o caput do Arigo, o
profissional do magistério ndo contard tempo de servico para qualquer efeito.

7900000000990 000000002090000200000099909099995
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Av 1S - Copes ger concedde ICENgE sem VENCimentos ao

profesicrEl 3 TagSEnce DaE  acoapenhaments IC seuw cdnuge ou companheiro, quando este for

gesyrags pers o exsroen de ungdes m 00 Tt
§ 1® - A lencz serd concedida mediante requerimento devi-
dermenie ISUTUKO © vigomrerd pele tempo cue durer ¢ efastamento do cbnjuge, observado o disposto
ac arhgo seguinte, devendo ser- renovada de dois em dois anos.
§ 22 - Durante a licenga de gue trata este artigo, o profis-

soral do magistério ndo contard tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 16 - Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida

documentadamente sua renovagdo, o profissional do magistério deverd reassumir o exercicio dentro de
30 (trinie) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao servigo.

CAPITULO Vi
Das Carreiras do Magistério Piblico Municipal

Art. 17 - As carreiras do Magistério Pablico Municipai de
Diamante tém como principios bésicos:

I - Aprimoramento da qualificagdo, por meio de cursos e
estégios de formagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado;

I - Piso Salarial Profissional que se constitua em remunera-
cdo condigna e que esteja em estrita obediéncia ao disposto na lei n? 11.738/2008, que regulamen-
ta a criagdo do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério piblico da
educacio basica;

il - Progressdo funcional baseada no mérito académico, na
avaliagdo de desempenho e na avaliagdo de conhecimentos.

IV - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo
inciuidos na jornada de trabalhos, observando-se que composicdo da jornada de ftrabalho, observar-se-
4 o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos.

V - Ingresso exclusivamente por meic de Concurso Publico

de provas e titulo;
V! - Condigbes adequadas de trabalho;

CAPITULO VIi
Da Estrutura das Carreiras do Magistério Publico Municipal

Art. 18 - Ficam criados os cargos de Professor e de Peda-
gogo, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal de Diamante.

Art. 19 - © Grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo
codige GOM, é constituido pela categoria funcional de Docentes e pela categoria funcional dos Pro-
fissionais de Apoio Pedagdgico & docéncia.

AL 20 - A categoria funcional de docentes compreende a
constituida de cargos de provimento efetivo de Professor cujo simbolo & GOM-PE.

‘ Paragrafo Unico - Os cargos de Professor ser8o providos, a
partir da aprovagdo deste Plano, por Professores com habilitacdo especifica para o exercicio do Ma-
gistério na educagdo infantl efou nas séries iniciais do ensino fundamental, obtida em Curso Superior
de Licenciatura, de graduagdo plena, ou com formagéo superior em &rea cofrespondente, acrescida
da complementagdo pedagdgica nos termos da legislagdo vigente.




At 21 - A calegoria funcional de Profissionais de Apoio

' Pedagbgice & Docéneia constituise do cargo de provimento efetivo de Pedagogo, cujc simbolo é

§ 12 O cargo de Pedagogo serd provido por profissionais de

educacio, com habilitacdo especifica para administragdo, planejamento, inspegao, supervisiao escolar ou

ovemacdo educacional, obtido em curso de graduagdo plena em Pedagogia ou em nivel de Pos-
§ 22 Os tituios de cargo de Pedagogo atuam direlamente
s Unidades de FEnsino Fundamental ou na Educacdo infanti ou em nivel de Sistema de Ensino,

=2 Secrstara Municipal de Educagé@o.

Art. 22 - As categorias constiluidas de cargos de Professor e
e Sedagoge compreendem, respectivamente, 05 (cinco) e 04 (quatro) niveis.

Paragrafo Unico - Cada Nivel agrupa 02 (duas) referéncias
mumesadas, sendo que a cada diferenca de nivel serd o vencimenio acrescido de 5% e no caso de
musangs de referénoia o acréscimo serd de 2% sobre o vencimento.

TITULO 1l
Das Disposigbes Especificas
CAPITULO |
Do Quadro de Cargos do Magisiério Piblico Municipal

Art. 23 - O Quadro de Cargos do Magistério Pulblico Munici-
pe medine os cargos de provimento efetivo que compdem a categoria de docentes e a de profissio-
rans de apoio pedagogico 2 docéncia, e as fungbes de confianca.

Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Car-
ges, Cerrews © Remuneragdo, ora instituidos, sSo estruturados conforme o Anexo | dessa Lei

Art. 25 - As fungbes gratificadas correspondem as atividades
de 3esiic e Administracio Escolar devendo ser exercidas por sefvidores ocupantes de cargo efetivo
g Twadm de Careira do Magistério Piblico Municipal, desde que habilitados ou devidamente autori-
zxoe peio Oigdo competente do Sistema Educacional.

Faragrafo Unico - As fungbes gratificadas de que tata o
sragy anterior sdo estruturadas de acordo com o Anexo [l da presente Lei.

Ait. 26 - Os quantitativos dos cargos do Quadro de Carreira
g Magisténic Publico Municipal ficam definidos na forma do Anexc I, da presente Lei.

Art. 27 - O ingresso na Carreira do magistério far-sed@ me-
déxrwms Concurso Publico de provas e titulos, no nivel | e referéncia 01 do cargo de Professor ou
B ryesd ! referéneia 01, do cargo de Pedagogo.

' § 12 O Concurso Piblico para ingresso na Carreira no cargo
e Professor, seré realizado por area de atuag8o, exigida:

| - Para a Area |, habilitagio em Curso Superior de Licenci-
sers Peng,

i - Para Area ll, habifiiagio em Curso Superior de Licencia-
srs Fiena em disciplinas especificas ou através de outra graduacdo comespondente a darea de co-
mrecsmento especifico, acrescida da complementagdo pedagdgica, nos termos da Legislagdo vigente.

' § 22 A mudanga de drea de atuacdo somente poderd acon-
wmcec se houver vaga na nova area em que o Professor se habilitou e apds 04 (guatro) anos de

shamn exercicio na drea para a qual prestou Concurso Publico.
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Ari. 28 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
provimento de cargo efstive ficard sujeito a estdgio probatério, por um periodo de 03 (irés) anos,
durante o qual sua aptiddo, éapacidade e desempenho no cargo serdo objeto de avaliagdo, observa-
dos dentre outros, 0s seguintes fatores:

| - Assiduidade;

i - Disciplina;

Il - Aproveitamento em programas de capacitagéo;

iV - Capacidade de Iniciativa;

V - Produtividade no trabalho;

V| - Responsabilidade;

VIl - Pontualidade;

§ 12 - A verificagdc do cumprimento dos requisitos previstos
neste artigo serd procedida, periodicamente, segundo normas a serem estabelecidas e regulamentadas
por ato do Poder Executivo Municipal;

§ 22 O resuliado da avaliagio serd concluida e dard ao
servidor estabilidade, quando finalizar o periodo de estagio probatério, desde que o mesmo njo te-
nha incorrido em nenhuma infragdio que desacate o disposto no artigo anterior;

§ 32 O Servidor ndo aprovado pela avaliagdo durante o
Estigio Probatério, comprovada administrativamente sua incapacidade ou inadequagio para o servigo

plblico ou a insuficiéncia de seu desempenho sera exonerado, mediante processo administrativo com
garantia do contraditério e da ampla defesa;

CAPITULO I
Da Nomeacdo, da Posse e do Exercicio do Cargo

Y
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At 29 - O ato e procedimentos de Nomeagdo, de Posse e
do Exercicio do Cargo far-se-80 de acordo com o estabelecido nas disposicBes contidas na Lei
Orgénica do Municipio de Diamante.

CAPITULO IV
Da Jomada de Trabalho no Magistério Publico Municipal

5
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At 30 - A Jomada de frabatho do docente nas unidades

escolares ¢ de no maximo 160 horas mensais, mas poderda ser menor dependendo do entendimento
do o6rgdo gestor da educagdo no municipio a Secretaria Municipal de Educagdo, assim distribuidas:

. g

W

| - 112 (cento e doze) horas mensais, cumpridas em sala
de aula;

i 48 (quarenta e oito) horas mensais como horas departa-
mentais destinadas 4 preparacéo de avaliagdo do trabalho didatico, 4 colaboraggo com a adminigtra-
cdo da escola, as reunides pedagdgicas, a arliculagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordc com a proposia pedagdgica da escola e também respeitando o que esigbele-

ce a Lei n? 11.738/2008.

2220200

Paragrafo Unico - O Piso Salarial que preconiza a Lei n?

@

11.738 estd vinculado a uma jornada de 40 semanais. Todavia o docenie que tiver carga inferior ao
estabelecido na Lei receberd valor proporcional a jornada de lrabalho desempenhada.

Att. 32 - A jomada de tabalho do cargo de Pedagogo é de
180 {cenio e oitenta) ou 240 {duzenios e quarenta) horas mensais, considerando a hora de trabalho
desse profissional de 50 (cinquenta) minutos.
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quatro séries finas do ensino fundamental, terd cama horaris diferenciada. mantida a nronamionalidade

Y

2222222222020 2208088220280 22008223

SeeeeeLL Lo LLLse




”)OOOOOOOQ0.00QQ0.00000.000000000QQOQ....OOOCOOOOOOQ

Cmesam mesweraes 5w B wu JUIIOUQ.

Art. 34 - Além da jornada de trabatho, o docente das séries
finais do ensino fundamental e médio, por necessidade de servico e a critdrio da Administragdo
Municipal, poderd prestar carga hordria suplementar de trabatho no limite maximo de 100 {(cem) ho-
fas mensais, incluidas as horas-atividades.

§ 1° - Entende-se por carga horaria suplementar de trabalho
G nimero de horas prestadas pelo dotente, além daquelas fixadas para a jornada a que estd sujei-
0.

§ 2¢ - A retribuicdo pecunidria do titular do cargo de Profes-
sor por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho correspondera a 1/120 (um cento e
vinte avos) do valor da jornada mensal, correspondente ao nivelreferéncia de seu cargo.

Art. 35 - Excepcionalmente, para substituigso temporaria de
Professor em exercicio na Educagdo infantil efou nas séries finais do ensino fundamental, em impe-
gdimento tegal para o trabalho, o docente poderd ser convocadc para trabalhar em regime suplemen-
iar de 160 (cento e sessenta) horas mensais por um- periodo ndo superior a um ano letivo.

) Parigrafo Unico: A estrutura da jomada de trabalho na Car-
reita do Magistério Piblico Municipal consta do Anexo Vill.

CAPITULO V
Da totagdo dos Docentes do Magistério Plblico Municipal

Art. 36 - lotagio é o ato pelo qual o titular da Secretaria
Municipet de Educagdo determina o local de wabalho do servidor integrante da carreira do Magistério,
vhservadas as disposigies desta lei

Art. 37 - O servidor integrante da carreira do Magistério sera
aato:
| - O Professor, em unidade de ensino;

f - O Pedagogo, em unidade de ensino ou em unidade
¥craza dz Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 38 - independentemente da fixagdo prévia de vagas, a
wecao do Professor e do Pedagogo poderd ser alterada nos casos de modificacdo da distribuicdo
muménica 20 nivel de unidade de ensino, comprovada através de processo especifico.

§ 1° - S30 passiveis de alteracdo de lotacdo, os casos
SomEXOvedos de;

I - Redugdo do nlimero de alunos matriculados na unidade
de ensing;

I - Diminuigdo da carga hordria na disciplina ou &rea de
esudc no toial da unidade de ensino;

§ 22 - Na hipitese previsia neste artigo serdo deslocados os
SMOCORrEes, COm menor fempo de servico na unidade de ensino.

CAP[TULO VI
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Da Progressdo Funcional do Servidor do Magistério Piblico Municipal

Art. 39 - A progressdo funcional do servidor dentro do grupo
ocupacional dar-se-a ap0s aprovacdo no estagio probatdrio, e se dard por meio de:

| - Promogdo - Que é o deslocamento do servidor de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel do cargo, observado o intersticio minimo de 02
(dois) anos.

Il - Progresso - Que é o deslocamenio do servidor, inde-
pendentemente de tempo de exercicio, de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, observadas

as titulagbes e ou habilitagdes requeridas para © mesmo nivel.

Art. 40 - A Promogdo se dara unicamenie apls decorrer o
intersticio minimo de 03 anos (trés) anos de efetivo trabalho em sala de aula, tendo em vista o
aproveitamento de todos os cursos de capacitagdo e de formacdo continuada realizados pelo docente
durante este intersticio.

Art. 41 - A Progressdo tem por objetivo reconhecer a for-
macdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabatho.

Art. 42 - Fica assegurada a progressdc por enquadramento
em nivel mais elevado, na forma abaixo, ao titular do cargo de:

Professor

Para o nivel I - Mediante apresentagdo de Diploma de Cur
so de Licenciatura Plena, com habilitagdo & docéncia na Educagio Infantil efou no ensino fundamen-
fal;

Para o nivel Ili - Medianie apresentacdo de comprovante de
conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo Lalo Sensu, em &rea de educacdo, em nivel de Especializa-
30, com carga hordria minima de 360 (trezentos sessenta) horas, conforme legislagdo vigente.

Para o nivel IV - Mediante apresentagdo de comprovante de
conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo Sirictu Sensu, em drea de educagdo, em programa de Mes-
trado, conforme legislacdo vigente.

Para o nivel V - Mediante apresentacdo de comprovante de
conclusdo de Curso de Poés-Graduagdo Stricty Sensu, em area de educagdo, em programa de Douto-
rado, conforme legislagdo vigente.

Pedagogo

Para o nivel ll- Mediante apresentagdo de comprovante de
conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo Lalo Sensu, em drea de educagdo, em nivel de Especializa-
cdo, com carga horaria minima de 360 (irezentos sessenia} horas, conforme legislagio vigente.

Para o nivel IV - Mediante apresentacdo de comprovante de
conclusdo de Curso de Pos-Graduagio Sikriclu Sensu, em area de educagdo, em programa de Mes-
trado, conforme legislagdo vigente.

Para o nivel V - Mediante apreseniacdo de comprovante de
conclusdo de Curso de Pés-Graduacgdo Strictu Sensu, em é&rea de educagdo, em programa de Douto-
rado, conforme legislagdo vigente.

§ 12 - Nao serdo considerados, para fins de progressdo, os
cursos de Pds-Graduagdo necessdria para a obtengdo da habilitagdo requerida para o exercicio do
cargo.

§ 22 - Quando da Progressdo, 0 servidor ocupara, no nhovo
nivel, referéneia igual a que ocupava no nivel anterior.
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Da Progressdo Funcional do Servidor do Magistério Publico Municipal

Arl. 39 - A progressdo funcional do servidor dentro do grupo
ocupacional dar-se-4 apos aprovagido no estdgio probatdrio, e se dard por meio de:

| - Promogdo - Que é o deslocamento do servidor de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel do cargo, observado o intersticio minimo de 02
(dois) anos.

It - Progressdo - Que é o deslocamento do servidor, inde-
pendentemente de tempo de exercicio, de um nivel para oulro dentro do mesmo cargo, observadas
as titulagSes e ou habilitacdes requeridas para 0 mesmo nivel.

Art. 40 - A Promogdo se dard unicamente apds decorrer o
intersticio minimo de 03 anos (trés) anos de efetivo trabalho em sala de aula, tendo em vista o
aproveitamento de todos os cursos de capacitagdo e de formagdo continuada realizados pelo docente
durante este intersticio.

Art. 41 - A Progressdo tem por objetivo reconhecer a for-
magdo académica do profissional do magistério, no respective campo de atuagdo, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Art. 42 - Fica assegurada a progressdo por enquadramento
em nivel mais elevado, na forma abaixo, ao titular do cargo de:

Professor

Para o nivel Il - Mediante apresentacdo de Diploma de Cur-
so de Licenciatura Plena, com habilitagdo & docéncia na Educagdo infantil efou no ensino fundamen-
tal;

Para o nivel Hll - Mediante apresentacdo de comprovante de
concluso de Curso de Pds-Graduagdo Lalo Sensu, em édrea de educagdo, em nivel de Especializa-
gAo, com carga horaria minima de 360 (irezentos sessenta) horas, conforme legislagdo vigente.

Para o nivel IV - Mediante apresentagdo de comprovanie de
conclusdo de Curso de Pds-GraduagBo Strictuy Sensu, em area de educagdo, em programa de Mes-
trado, conforme legislagdo vigente.

Para o nivel V - Mediante apresentagdo de comprovante de
conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo Sitrictu Sensu, em area de educagdo, em programa de Douto-
rado, conforme legislacdo vigente.

Pedagogo

Para o nivel |- Mediante apresentacdo de comprovante de
conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo fafo Sensu, em area de educagdo, em nivel de Especializa-
cdo, com carga hordria minima de 360 (frezentos sessenta) horas, conforme legislacio vigente.

Para o nivel IV - Mediante apresentagdo de comprovante de
conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo Sirclu Sensu, em adrea de educagdo, em programa de Mes-
trado, conforme legislacdo vigente.

Para o nivel V - Mediante apreseniacdo de comprovante de
conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo Stricly Sensu, em érea de educacdo, em programa de Douto-
rado, conforme legislagdo vigente.

§ 12 - Ndo serdo considerados, para fins de progressdo, os
cursos de Pés-Graduagfo necessiria para a obtengdo da habilitagdo requerida para o exericio do
cargo.

§ 22 - Quando da Progressdo, o servidor ocupard, no novo
nivel, referéncia igual a que ocupava no nivel anterior.



9999829220000 0220000200202282022020208¢222¢2028980¢8080¢C808080890808088)?

§ 32 - Os Diplomas ou Certificados dos Cursos de Gradua-
G8o ou Pés-Graduagdo, para produzirem os efeitos referidos neste artigo deverdo ter sido expedidos
por Instituigbes de Ensino Superior credenciadas na forma da Legislacdo Vigente.

§ 42 - A Progressdo, quando devida, serd efetivada a partir
do primeiro trimesire do ano -subsegiiente, para o profissional que apresentar os comprovantes exigi-
dos, Diplomas efou Certificados e histérico escolar, até 31 de Dezembro.

CAPITULO Vi
Da Remogio do Servidor do Magistério Publico Municipal

Art. 43 - Remogio é a movimentagio do servidor integrante
da carreira do Magistério de um para outro local de trabatho, condicionada & existéncia de vaga.

Art. 44 - A remoglo, a critério da Administragdo, processaf-
se-a:

| - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de
candidatos serem superior aoc de vagas existentes;

b) por permuta.

li~ de oficio:

§ 1?2 Por necessidade de servico, devidamente demonstrada
em parecer técnico, o Secretdrio Municipal de Educagdo poderd detemminar, de oficio, a mudanga de
local de trabatho do Professor ¢ do Pedagogo até a realizagdo da remogdo de que trata o caput
deste artigo.

§ 2° Sempre que for solicitada pela diregio de unidade de
ensino remogao de servidor do Magisiério, esta, obrigatoriamente, deverd €Xpor por escritc 0s moti-
vos, devendo ¢ Orgdc responsdvel pela movimentacio de servidores da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo ouvir o servidor interessado para avafiar a procedéncia do pedido.

§ 32 O servidor a ser removido por oficio deverd ser comu-
nicado por escrito pelo Gestor da Escola, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, do pedido de
remogdo e dos motivos deste sob pena de nulidade do mesmo.

Art. 45 - A remogdo de que trata a alinea “a" do inciso |,
do Art. 44 desta Lei, serd realizada anuaimente, sempre anterior 3 convocagdo de candidato aprova-
do em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo dnico. Para efeito da remocdo serdo obedecidos os

seguintes:

Critérios de prioridade:

I - motivo de salde, comprovada por inspegdo médica muni-
cipal; ;

- maior tempo de servico plblico efetivo no Magistério mu-
nicipal;

- maior tempo de servigo publico efetivo prestadoc ao Muni-
cipio;

IV - proximidade da residéncia da unidade de ensino pleitea-
da, €

V - ordem cronoldgica de entrada do pedido de remogio.

Art. 46 - A remogdo por permuta serd realizada desde que
0s interessados ocupem atribuigdes de iguais nivel e habilitagio.

Art. 47 - A remogdo referida no inciso | do Art. 44 desta
Lei serd processada no més de janeiro de cada ano pela Secretaria Municipal de Educag3o.
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Pardgrafo Gnico. O Professor deverd dar enirada neo pedido
de remocdo no Gltimo timestre do ano.

Art. 48 - Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchi-
mento por remocdo, as criadas por afastamento do titular em decoméncia de:

I - aposentadoria;

- falecimento;

k- exoneragao;

IV - demissjo;

V - reconducg3o;

VI - perda do cargo por decisdo judicial;

Vil - readaptagdo.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo,
serdo incluidas para a remogdo as vagas. surgidas em decoméncia da ampliagdo da rede escolar
municipal, alteragdo da grade cumicular ou na hipotese de efetivo afastamento do titular, excluido os
decorrentes de licenga para o desempenho de mandato classista e mandalo eletivo.

§ 22 - As vagas decomrentes de afastamento provisorio do
servidor integranie da carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de remoc3o.

§ 32 - Para concomrer 8 remog8o, o Professor e o Pedagogo
terdo que contar com o minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo,
salvo em relagBo a sHuagbes especiais cuja decisdo caberd ao titular da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 49 - O exercicio do servidor integrante da carreira do
Magistério em funcdo de docéncia, em decoréncia de remogdo, deverd ocorrer no inicio do ano
letivo, salvo em situacdes especiais definidas pela Secretaria Municipal de Educagédo.
CAPITULO Vil
Da Cessdo do Servidor do Magistério Pudblico Municipal

2

Art. 50 - Cessdo é o aio através do qual o tiular de cargo
da Carreira é posto 3 disposigdo de entidade ou &rgdo ndo integranie da rede municipal de ensino.

§ 12 - A cessdo serd sem Onus para o Municipio e serd
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovdvel anualmente segundo a necessidade e a pares.

§ 22 - Quando se flratar de inslituigbes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdc especial a cessdo poderd dar-se
com Onus para a Administragio Piblica.

§ 32 - A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO X
Dos Vencimentos e Vantagens do Magistério Piblico Municipal
SEGAC |

Dos Vencimentos

Art. 51 - Os vencimentos dos cargos do Grupo Magistério
serdo fixados em razdo da titulagdo ou habilitagdo especifica, independentemente de série escolar ou
drea de aluacgdo, considerando-se vencimenio basico da Carreira o vencimenio fixado para o cargo
de Professor, Nivel 1, Referéncia 01.

Arl. 52 - A estrutura bésica da Carreira do Magistério Publi-
co Municipal consta do Anexo V.
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Art. 54 - Aos ocupantes dos cargos efelivos em educacso,
oiados na Secretariz de Educacdo e em plena atividade no magistério, podera ser concedida
Gratficacdo de Desempenho do Magistério - GDM.

Art. 55 - Os valores atribuidos & Gratificacdo de Desempenho
do Magistério serfo definidos através de Decreto Municipal..

Art. 56 - A Secretaria de Educago criard uma Comissdo de
Avaliagdo para os fins previstos nos Aris. 52 e 53 e poderd usar como pardmetro para realizar esta
avaliagdo o gue preconiza a Resolugdo CEB/CNE Ne (2/2009.

Ait. 57- Os critérios e limites para a concessdo da Gratifica-
G380 de Desempenho do Magistéric serfo estabelecidos por Decrelo do Poder Executivo no prazo de
80 (noventa) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

At 58 - A Gratificagio de Desempenho do Magistério so-
incorporada aos proventos de aposentadoria, apGs o recolhimento de, no minimo, 60
{sessenta) contribuigdes mensais e sucessivas ao INSS.

mente serd

Art. 59 - A remuneragdo dos profissionais do magistério con-
templard niveis de titulagio na forma do anexo VI, desta lei.

Art. 60 - Professor de 12 a 52

ano ou ciclos equivalentes
do Ensino Fundamental convocado para jomada de trabatho, em dois tur

nos, com regéncia de duas
turmas, para atender, preferencialmente, a necessidades emergenciais, de carater temporario, percebera

por uma das turmas, o Adicional de Tumo Extraordindrio {ATE), de 90% (noventa por cento),
lado sobre o valor do vencimento do Cargo PE |,
na jornada faculiativa de trabalho.

calcu-
do nivel | de Professor da Educagdo Basica |,

Paragrafo Unico - A jomada de trabatho a que se refere
esle Artigo é facultativa.

Art. 61 - O preenchimento das vagas exislentes no Quadro,

somente ocorrerd demonstrado a real necessidade do sistema e previamente autorizada pelo Chefe
do Executivo.

SECAO 1
Das Vantagens

At. 62 - Além do vencimento e das gratificacGes e adicio-
nais comuns a todos os servidores plblicos municipais, o profissional do magistéric fard jus as se-
guintes vantagens:

a) Gratificagdo pelo exercicio do cargo em escola de dificit
até o limite de 40% {quarenta por cento) do vencimento, conforme
regulamenio aprovada anualmente por ato do titular da Secretdria Municipal de Educacdo, ouvida a

Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira que considerara as dificuldades de tfransporte e de aces-
so € o deslocamento permanerite;

acesso, siluada na zona rural,
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e Gratfasds peso exeroicio de diwegdo de unidade escolar;

¢y Gratficacae MNatalina € devida ao ocupante de cargo efeti-
vo ¢ Magmidno Pubico Muncipal, e comesponde @ 1/12(um doze avos) da remuneragdo a que
fzer us no més ge Dezembro, por Més de exemicic no respectivo ano.

Pardgrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias é considerada como més .integral.

d) Adicional por tempo de servigo, nos termos do estabeleci-
do no Esistuto dos Servidores Publicos do Municipio de Diamante;

§ 1 - As gratificagdes ndo serdo incorporadas a remuneragdo
do servidor.

Art. 63 - A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unida-
des escolares observara a tipologia das escolas.

§ 12 - A classificagdo das unidades escolares, segundo a
tipologia, serd estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo, ouvida a Comissdo de
Gestdo do Plano de Carreira, e definird a existéncia da fungdo de Vice-diregdo.

§ 22 - As variaghes registradas no atendimento dos critérios
de tipificacdo das escolas implicarfo na correcdo da gratificacdo a ser paga, apurados anualmente.

§ 32 - A gratificacde pelo exercicioc de vice-diregdo de unida-
des escolares corresponderd a 30% ({trinta por cento) do vencimento.

§ 4° - A gratificagdo pelo exercicio de diregdo e de vice-
diregdo de unidades escolares consta no Anexo .

Ari. 84 - Fica garantido aos servidores do Magistério Piblico
Municipal de Diamante o rateio dos residuos remanescentes dos Recursos do FUNDEB referentes
aos 40% destinados a manuteng8o e ao desenvolvimento da educagdo bdsica no exercicio fiscal
vigente a fitulo de 142 Saldrio como incentiva e valorizagdo da prética docenie.

CAPITULO X
Do Aprimoramento Profissional e Qualificacdo Profissional no Magistério Piblico Municipal

Art. 65 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimora-
mento permanente do ensino e a progress3o na Cameira, serd assegurada através de cuisos de
formago, aperfeicoamento ou especializagdo, em instiluiches credenciadas de programas de aperfeigo-
amento em servico e de oulras atividades de alualizag8o profissional, segundo normas definidas pelo
Poder Executivo.

Parédgrafo dnico. A implementagdo dos cursos e programas de
gue Wata o "caput' deste arligo tomard em consideracdo:

! - a prioridade em areas curiculares carentes de professo-

i - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar
0s gue terdo mais tempo de exercicio a ser cumpridc no sistema educacionat do municipio;

il - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as
que empregam recursos da educagdo a distdncia.

Art. 66 - A execugdo dos programas de capacitacdo, especia-
lizacdo, aperfeioamento e atualizacBo poderio ser atribuidas aos Orgdos Setoriais do Sisiema Muni-
cipa! de Ensino ou, ainda, delegadas a entidades plblicas ou privadas na drea de Educacdo, medi-
ante convénios ou contratos, observadas as normas periinentes & matéria.

Art87 - No interesse do ensino e com autorizagdo expressa
da esutoridade competente, os lilulares dos cargos do Grupc Magisiério, apés a aprovagdo no estdgio
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Art. 68 - Consideram-se aprimoramento profissional, para os

efeitos do arigo anterior, os cursos de Pés-Graduagdo stricio sensu, realizados em programas de
mestrade ou doutorado.

Art69 - O afastamento para aprimoramento profissional podera
sef no méaximo de 03 (iés) anos.

Pardgrafo dnico - Comprovada a necessidade, o servidor
afastado podera solicitar promogagdo de seu afastamento por mais um ano.

Art. 70 - Quando afastado com Onus, fica o servidor obriga-
do a prestar servigos & Administracdo Municipal, por um prazo correspondente, no minimo aa dobro

do pericdo de afastamento, sob pena de restituir aos cofres publicos o que tiver fecebido quando
de seu afastamento.

§ 1 - O Municipio serd ressarcido pelo servidor na hipétese
dele pedir exoneracio ou ser demitido, abandonar o Curso, ser reprovado em decorréncia de faltas
Ou ser suspenso do curso em cardter definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo
de remuneracdo e bolsa de estudo, devidamente corrigida.

§ 22 - O ato concedendo a autorizacdo para afastamento
somente serd publicade apds o compromisso expresso do servidor interessado, relativamente as exi-
géncias previstas neste anigjo.

A7t - O servidor afastado para aprimoramento profissional
devera, semestralmente, encaminhar ao setor competente da administragio municipal refatério de suas

atividades, enfocando a fregliéncia e o desempenho académico, sob pena de suspensdo do beneficio
de afastamento.

At72 - A Secretaria Municipal de Educagio destinars um
percentual do orgamenio educacional ao programa de aprimoramento dos profissionais da educacio
por meio de concessdo de boisas para cursos de mestrado e doutorado.

Paragrafo Gnico - As bolsas referidas no caput deste artigo

sefdo concedidas aos profissionais do quadro efetivo mediante apresentacio de projefo na area edu-

cacional.

TiTULO it
CAPITULO |
Dos Deveres e Do Regime Discipiinar

Ar. 73 - Os profissionais do grupo ocupacional do magistério
estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Diamante e suas alteragGes posteriores.

Pargrafo dnico - © regime disciplinar dos servidores do
grupo  ocupacional do magistério compreende, ainda, as disposicdes dos regimentos escolares aprova-
dos pelo 6rgdc proprio do sistema educacional e outras previstas neste Titulo.

At.74 - Constituem, também, deveres dos profissionais do
grupo ocupacional do magistério:

I - observar os preceitos éticos do Magistério, constante do

Art. 42 desta Lei;
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it - diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional e
cultural;

IB- preservar os principios de autoridade, de responsabilidade
e boas relagbes funcionais;

IV - participar da elaboracdo e execugdo da proposta peda-
gbégica da escola;

V - elaborar e cumprir plano de trabatho, observando as
atribuigbes especificas de cada fungdo e a proposta pedagégica da escola;

Vi - zelar pela aprendizagem dos alunos estabelecendo estra-
tégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Vil - fazer cumprir o calendario escolar, garantindo os dias
letivos e horas - aula estabelecidos, além de paricipar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VilI - colaborar com as atividades de ariculagdo da escola
com as familias e a comunidade.

ThuLo v
Da Impiantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragbes do Magisiério Pidblice Municipal

CAPITULO |
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes

Art. 75 - Fica criada a Comissio de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de Diamante, como o6mgdo de
apoio técnico & Administragdo Municipal, com a finalidade de orieniar a implantago e operacionaliza-
Gdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes do Magistério Pdblico Municipal de Diamante,
ora instituido, em especial a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de desempenho do servidor em
estagio probatério, nos iermos do § 4 do am. 41 da Constituico Federal, e dos critérios para pro-
moGao na carreira.

Paragrafo Gnico - A Comissic de Gestdo terd sua organiza-
cdo e forma de funcionamento definidas, complementarmente, por alo do Chefe do Executivo Munici-
pal, sendo presidida pelo Secretdrio Municipal de Educagdo, observada a paridade entre representan-
tes da Administragdo Municipal e de entidades representativas do magistério publico municipal.

CAPITULO i
Do Enquadramento Plano de Cargos, Carreira e Remuneragbes do Magistério Pdblico Municipal

Art76 - Na implantacio do presenie Plano ser8o analisadas:

I - a situacdo funcional do servidor;

it - a comrelagdc das atribuigdes do camgo ocupado com as
do correspondente no novo Plano;

- o preenchimento dos requisifos exigidos para o novo
cargo e seus niveis;

N - as reais necessidades de recursos humanos nas unida-
des de ensino;

V - os recursos orgamentdrios disponiveis.

Art.77 - O enquadramento neste Plano dos atusis servidores
estaveis, titulares de cargos do quadro de cargos de Provimento Efetivo, do Grupo Magistério, serd
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§ 1% O enquedramento serd processade pela Secretaria Mu-
roipel de Soucagdo ¢ de Administracdo, obedecidos aos requisitos exigidos mo novo cargo.

§ 22 O enquadramento produzird efeitos somente a partir da
publhcacdo do respectivo ato.

At. 78 - Em nenhuma hipdtese o servidor titular de cargo
de provimento efetivo, ao ser enquadrado em cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico
Municipal de Diamante criada nesta Lei, terd redugdo na remuneragdo, constituida de seu vencimento
acrescido das vantagens permanentes.

§ 12 - Para cumprimento do previsto no "caput® deste artigo,
o servidor deverd ser enquadrado, numa referéncia do novo cargo que ndo proporcione perda na
remuneracdo referida no “caput” deste artigo.

§ 22 - No caso do enquadramento realizade nos termos do
pardgrafo anterior resultar, ainda assim, em prejuizo financeiro para o servidor, este fard jus ao

recebimento da diferenga, como vantagem pessoal, incorporada ao vencimento para todos os efeitos
legais, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

CAPITULO i
Da Revisdo do Enquadramento

At79 - Dentro do prazo de 60 (sessenita) dias, contado a
partir da publicagdo do ato de enquadramento, poderd o servidor solicitar a revisdo do mesmo.

§ 1° - O pedido de que trala este artigo, serd protocolado
na Secretaria Municipal de Educagdo e dirigido & Secretaria Municipal de Administracdo, que no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua formalizagdo, manifestar-se- 4 sobre o pieito.

§ 2¢ - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de
refificacdo do enquadramento deverd ser publicade no prazo de 15 {quinze) dias, a contar da deci
sdo, e os seus efeilos retroagirdo a data do enquadramento inicial.

TiTULO Vv
Das Disposigbes Gerais, Transitorias e Finais

Ant. 80 - E vedado atribuir aoc servidor do Magistério outras
atribuigbes que ndo as legalmente previstas para o cargo de Professor e Pedagogo, salvo para o
exercicio de fungdo de confianca, sob pena de exoneragio ou dispensa da fungdo de confianga para
servidor que permitir 0 desvio de funcdo de seu subordinado imediato.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo terd o

prazo de 06 (seis) meses para corrigir os desvios porventura existenies, contados a partir da vigén-
cia desta Lei.

Art. 81 - Os atuais Professores estdveis, com habilitagio
apenas em nivel médio, serdo enguadrados na referéncia | do cargo de Professor.

Art. 82 - O vicediretor € o substituto natural do diretor nas

auséncias e impedimentos iemporarios.




Art. 83 - Os dirstores e os vicediretlores de unidades de
ensino se submeterfo a um permanente processe de capacitagdo em servico, bem como aos meca-
nismos de avaliagdo promovidos regularmente pela Secretaria Municipal de Educacio.

Arl. 84 - As especificacbes das carreiras e dos cargos cria-
dos por esla Lei, sdo as consitantes do Quadro de Especificagio de Cargos (ANEXO Vi)

Art.85 - Naquilo que for omisso a presente Lei, ou com esta
ndo colidir, aplicam-se aos profissionais do magistério, ocupantes de cargos efetivos, no que coube-
rem, as disposigbes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Diamante.

Art. 86 - O Poder Execulive baixard os atos necessarios a
execugdo do presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de Educacdo, expedir atos e instrugdes
necessdrias & operacionalizagdo e manuiengio do Sistema de Ensino.

Art.87 - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Ane-

X0S:
Anexo | - Quadro de Cameira - Estrutura de Cargos;
Anexo il - Quadro de Carreira - Fungdes Gratificadas;
; Anexo Wl - Quadro de Carreira- Quantitativo de Cargos;

Anexo IV - Quadro de Carreira - Estrutura Bdasica;

Anexo V - Tabela de Vencimentos

Anexo Vi - Quadro de Carreira - Descrigdo dos Cargos;

Anexo VHIi - Quadro de Correspondéncia

Anexo VIlI - Quadro de Carreira - Jornada de Trabalho;

Art. 88 - As despesas decorrentes da presente lei cormerdo
a conta do orgamento do Municipio.

Art. 89 - Esla Lei entrard em vigor na data de sua aprova-
Go, ficando assim revogadas as disposigbes em contrdrio em especial.

£

l?a’ nte, /25 de Fﬁim de 2009.
/ W‘%’{MM / Lﬁx‘-"“”m\(/%/
" Hércules Barros Mangi:a) Diniz

Prefeitd
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DIAMANTE
Gabinele do Prefeito

ANEXO
QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO CcODIGO NiVEL
!
DOCENTE 1
PROFESSOR GOM-PE
m
v
v
!
PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGO GOM-PD
PEDAGOGICO A DOCENCIA i
1w
v
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DIAMANTE

Gabinete do Prefeito

QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO 1

FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAO TIPOLOGIA N°® DE ALUNOS PERCENTUAL BASE CALCULO
o1 Até 300 40%
DIREGAD 02 301 a 600 60% VENCIMENTO
03 601 a 900 80%
o Mais de 900 100%
VICE- DIREGAO S 30% VENCIMENTO

08S: As varlagbes registadas no atendimenio dos oritérios de fipificacdc das escolas {n® e zlunos!

impiicard na correcfic da graiificacBo de Gestdo e de Adminisitegfio, sendo spurados anuaimente.

ANEXO il

QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO CcODIGO QUANTIDADE
DOCENTE PROFESSOR GOM-PE 108
PROFISSIONAIS DE APOIO PE- PEDAGOGO GOM-FD 05
DAGOCICO A DOCENCIA
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ANEXO VI
DESCRICAC DOS QUADROS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

{ - CARGO: PROFESSOR / CODIGO: GOM - PE
REFERENCIAS: 01 a 02

NIVEL | HABILITAGAC ‘ ' AREA DE ATUAGAO MOVIMENTAGAC
Educaggo Infantil Progressd@o: Acesso ao Nivel i
1 Curso Meédio, Modalidade Normatl Educagdo Especial Promog@o: acesso as referéncias

12 a2 52 Ano do
) Ens. Fundamental

Licenciatura Plena com Habilitagdo ao Educacaoe Infantil Progress3o: Acesso ao Nivel Hli
[} Magistério na Educagéo Infentil efou no Educagéo Especial Promog8o: acesso as referéncias
ensino fundamental 1?2 a 52 Ano do

Ens. Fundamental

Licenciatura Plena com Habilitagdo ao Educagao Infantl Progress@o: Acesso ao Nivel IV
il Magistério na Educaggo Infanti efou no Educagao Especial Promogao: acesso as referéncias

ensino fundamental, acrescido de curso Ens. Fundamentsi

de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especiali- {Educagio de Jovens e

zagao) Adultos |

ticenciatura Plena com Habilitagio ao Educacao Iinfantil Progressd@o: Acesso ao Nivel V
v Magistérioc na Educacdo Infantl efou no Educacdo Especial Promogao: acesso as referdncias

ensino fundamental, acrescido de curso Ens. Fundamental

de Pds-Graduagdc Stictu Sensu (Mestra- | Educac3o de Jovens e

do) Aduitos

Licenciatura Plena com Habilitagio ao Educagao infantil _
v Magistério na Educagao Infantil efou no Educac@o Especial Promogdo: acesso as referéncias

ensino fundamental, acrescido de curso Ens. Fundamental

de Pods-Graduag@o Strictu Sensu (Doutora- | Educacdo de Jovens e

do} Adultos

it - CARGO: PEDAGOGO / CODIGO: GOM - PD
REFERENCIAS: 01 A 02
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® ESTADO DA PARAIBA
® MUNICIPIO DE DIAMANTE |
' Gabinete do Prefeito
. ANEXO IV
. QUADRO DE CARGOS
._ ESTRUTURA BASICA
®
® CARGOS NIVEIS
Q 01 02
: i 64 A depender de Promogao
PROFESSOR
: i 29 A depender de Promogdo
®
|
: it 05" A depender de Promocgdo \
o
® v 05 A depender de Promagdo
o
: A 05* A depender de Promocdo
o
o
Q CARGOS NIVEIS
[ ) 01 02
®
.1 i o2 A depender de Promogao
o PEDAGOGO
“ it 0z A depender de Promogdo
®
O L] o1 A depender de Promogdo
o}
: v ot A depender de Promeogao
®
o
o * . . -
” Cargos que serdo providos por Concurso Publico
L
®
*®
ﬂ ,
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. MUNICIPIO DE DIAMANTE
. Gabinete do Prefeito
. ANEXO IV
Q QUADRO DE CARGOS
. ESTRUTURA BASICA
Q CARGOS NiVEIS
Q o1 02
Q i 64 A depender de Promogao
Q PROFESSOR
: i 29 A depender de Promagao
®
®
i 05 A depender de Promocao
®
®
“ v 0s* A depender de Promogao
&
| Q v 05 A depender de P a
‘ ‘ epender de Promogao
K
o
Q CARGOS NiVEIS
Q o1 02
g t 02 A depender de Promoga
‘; pender de Promogio
[ PEDAGOGO
| .’ i 02 A depender de Promogo
#l or A depender de Promogio
v ot A depender de Promogio
1
*

Cargos que serdo providos por Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

$22223232232233232332333338°

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO CcODIGO NIVEL

i

DOCENTE ]
PROFESSOR GOM-PE

]

v

V

|
PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGO GOM-PD

PEDAGOGICO A DOCENCIA




NIVEL

HABILITAGAO

AREA DE ATUAGAO

MOVIMENTAGAOQ

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso de Pés-Graduagdo. (Art. 84 da
LDB).

Unidades de Ensino
Fundamental ou Educa-
¢ao infantl ou em nivel
de Sistema de Ensino

Progress@o: Acesso ao Nivel §
Promogdo: acesso és referéncias

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
curso de Pos-Graduacio. (Art. 64 da
LDB} acrescido de curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu (Especiafizago).

Unidades de Ensino
Fundamental ou Educa-
cdo Infantl ou em nivel
de Sistema de Ensino

Progressdo: Acesso ao Nivel i}
Promog3o: acesso as referéncias

H

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-
Graduagdo. (Art64 da LDB) acrescido de
curso de Pds-Graduagio Stictu Sensu
{Mestrado).

Unidades de Ensinc
Fundamental ou Educa-
¢80 infantl ou em nivel
de Sistema de Ensino

Progressdo: Acesso ao Nivel IV
Promogdo: acesso as reféréncias

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-

Unidades de Ensino

Promog3o: acesso as referéncias

QUADRO DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS

% Graduagdo. (Art. 64 LDB) acrescido de Fundamental ou Educa-
curso de Pos-Graduagdo Strictu Sensu cdo infantl! ou em nivel
{Doutorado). de Sistema de Ensino

ANEXO Vi

SITUACAO JATUAL CARGO

SITUACAO/NOVA CARGO

1. PROFESSOR

1. PROFESSOR

2. PEDAGOGO

2. PEDAGOGO

esosesc000888888 0880088800002 00000000 000002028°
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DA PARAIRA
DIAMANTE

ANEXO V
DAS OBSERVAGOES RELACIONADAS A TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Fica fixado o vencimento basico da Carreira do Magistéric a partir de Janeiro de 2009 em R$
1024.67 conforme o disposto na Lei 11738 de 16 de Julho de 2008 que instituiu o Piso -Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Bésica.

2. Conforme art. 32 da LEI N2 11738 em seu pardgrafo 2° cuja redagdo & °“Ate 31 de de-
zembro de 2009, admitir-se-d4 que O piso salarial profissional nacional compreenda vantagens pecunia-
rias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposio neste artigo resulte em
valor inferior ao de que frata o arl. 20 desta Lei, sendo resguardadas as vaniagens daqueles que
percebam valores acima do referido nesta Lei. Porém a partr de 12 de Janeiro de 2010 esta regra
ndo mais se aplicara, devendo as gratificagoes garantidas por este plano ser implantadas sobre o
valor acima citado sem prejuizo algum ao docente.

3 Os valores desta tabela sdo calculados multiplicando-se R$ 1.024,67 que & o vencimento basico
da careira do magistério plblico municipal, ou seja, valor abaixo do gqual nenhum docente de nivel
Médio ou Superior poderd receber referente a uma jomada de 40h, ao valor correspondente estabe-
lecido na tsbela da estrutura bésica da Carreira (Anexo IV) e dividindo-se o resultado por 100. Para
as demais Jornadas de Trabalho utilizaremos a seguinte formula:

8f = CA x PS EX: SI = 30 x 1024,67
40 40

Onde: Sl = Saldric fnicial da Jomada / CA= Carga Horaria /PS = Piso Salarial Inicial
40

Ainda com base no disposto no kem 1 desta observagio a referida tabela de vencimentos deve ser
reajustada anualmente no 1° dia de Janeiro conforme prevé o Art. 5 da Lei 11.738. Bem como o©
disposto no art. 32 da Resolugdo CEB/CNE N° 022009 de 28 Maio de 2009. E também o art. 5°

item V1 da Resolucio CEB/CNE N¢ 02/2008.
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ANEXO V

TABELA 1 DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Valor Base Referéncia PISC NACIONAL 2010

CARGA HORARIA 30 horas

$3333%33%333%333°?

Q}Q CARGO NIVEL o1 o
oD ! 769,00 807,45
o _
| Q@ 823,59 840,07
P
| :: Pl n 882,07 899,71
R W
| ‘ 944,70 963,59
K ;.
X G v
'Q 1.011,77 1.032,01
(%)
oD
o2
(%)
.,' CARGO NIVEL o 02
- 1
"” 800,00 818,00
‘f’ #
Q,‘ ’ 856,00 8733
(% D i
Q 917,63 935,98
Qf’ Y 954,70 973,79
[ % ' ‘

X3
V-
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ANEXO vill
.# DESCRICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
o0
:; QUADRC DE JORNADA DE TRABALHO
.ﬁ LE) 11.738/2008
0N
N
: JORNADA AULAS *HTP
0N
-0
o0 Jornada Basica 30h 20h 10h HTPC
o= HTPL
o9
: * HTP: Hora de Trabalho Pedagdgico extraclasse tolal, considerada a soma de HTPC (‘Ho-
o0
' ra de Trabalho Pedagégica Coletiva’, realizada na escola) e HTPL (de Livre escolha, fora
.4 da escola inclusive).
o-0
=0
=0

Diamante, 25 de Feverelro de 2010.
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