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Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE
=== VIAMANTE
Gabinete do Prefeito
Lei N°. 222 de 15 de outubro de 2003
‘ Dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira ¢
Remuneracéo do Magistério Pablico do
Municipio DIAMANTE - Paraiba,
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DIAMANTE, Estado
do Paraiba, usando das atribuicoes que Ihe s3o conferidas Lei,
Faz fazer que a Camara Municipal de DIAMANTE, Estado da Paraiba,
3provou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
—2 T RELIMINARES
Art. 1° Fica Instituido no Ambito do Municipio de DIAMANTE - Paraiba
Plano de Cargo. Carreira e Remuneraf,:éo do Magistério Publico Municipal
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I - rede municipal de ensino o conjunto de ins:tituiQOes e 0rgados que realiza
atividades de educagio sob a coordenacio da Secretaria Municipal da Ed'ucacao
Il - Magistério Publico Municipal o Conjunto de profissionais da educagio
titulares do cargo de Professor. do ensino publico municipal
Il - Professor o titular de Cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal
com func0es de magistério:
IV - funcoes de magisténo as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto 3 docéncia, aij incluidas as de administragao escolar, planejamento
iNnspegao, supervisao e ornentagao educacional.
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Dr. Luis Antéhiy §@oa Filho
ADVOGADO ; 10030
CAPITULO It
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segao /
Dos principios bésicos
Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

| -a profissionalizagao, que pressupde vocagio e dedicagao ao magistério e
qualificagao profissional, com remuneracao condigna e condigtes adequadas de trabalho:
Il - a valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:;

I - a progressao através de mudan¢a de nivel de habilitagdo e de
promogodes periddicas.

Segso Il

Da estrutura da camreira

Subsegso |
Disposigdes gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de

provimento efetivo de Professor e estruturada em trés classes.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagio do servico publico correspondente a
g

um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagao prépria, numero certo
€ rfemuneragao pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe é o agrupamento de Cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira. |

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagao infantil '.

§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area
de atuagdo. exigida:

| - paré a area 1, de educagio infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formagao minima de nivel meédio, na modalidade normal;

Il - para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formagao em curso

superior, de licenciatura plena ou outra graduag3o comrespondente a 4reas de

conhecimentos especificos do Curriculo, com formagao pedagégica nos termos da

legisfacéo vigente
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§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial,
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.
§ 6°

no nivel

O exercicio profissional do titular do cargo de Professor ser4 vinculado
a area de atuagao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a

titulo precario, quando habilitado Para o magistério em outra 4rea de atuagdo e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

§ 7° O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada oy

concomitante com a docéncia, outras fungbes de magistério, atendidos

Os seguintes
requisitos:

-

I - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduags
especifica para o exercicio de funcao de suporte pedagogico;

A
Il — experiéncia de. no minimo, dois anos de docéncia.

Subsegso I
Das classes e dos niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promog3o da carreira do titular de

cargo de Professor e sio designadas pelas letras A .Be C.

Art. 6° Os niveis. referentes a habilitagdo do titular do cargo de Professor,
Sao:

Nivel Especial - formagao em nivel mégio. na modalidade normal: ) o

‘Nivel 1 -

formagao em nivel Superor, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagao correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com
formagao pedagégica, nos termos da legislagao vigente:

‘Nivel 2~ formagio em nivel de pés-graduagio, em Cursos na area de

educagao, com duragao minima de trezentos € sessenta horas.

§ 1° A mudanga de nivel & automatica e vigorara no més seguinte aquele

€m que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° O titular do cargo de professor concursado para educagéo infantil

®/ou
anos iniciais do ensino fundamental, somente tera direito a alteragdo para o Nivel 1 da
carreira em virtude da habilitagdo em licenciatura especifica para essa 4rea de atuacéo.
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'2%3 Art. 7 Promocao e 4 passagem do titular de cargo de Professor de uma
:if Classe para Outra imediatamente Superior.
) §1° A Promocgao serg Concedida ag titular de cargo de professor que tenha
- Cumprido o intersticio de tras anos de efefivo exercicio, incluido 0 minimo de um ano de
’e docéncia, e aleancado o numery de pontos;'%hbeleadm
" 520 -
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-3 avah'a,;é_o de conhecimgntos;
0 tempo de exercicio em .Hocénaa
§ 6° As Promogses serzo realizadas anualmente,.pelo Conselho Mumcupal
‘ de Educacao. na forma do regulamento € publicadas no Dia do Professor.

% Segcdo v
? Da Qualificagso Profissional
. B
* Art. 80 a qualiﬁca:;ad proﬁssional, Objétivando o aprimoramento Pemanente
;’do ensino, e a brOQressao na Caneira, ser4 assegurada'atraVés de cursos de formacao
?aperfeu;oamento ou especmhzacéo, eém instituicses ‘cnedenaadas
3
3
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B aperfeicoamento eém servico e de outrag atividades (e atualizagzo
Bt Profissiona]. observados o programas Prioritarios, em éspecial 0 de habilitagzo dos
H“” Professoreg leigos.
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rgos a serem preenchidos para cada uma das jomadas

sera definido no respectivo edital de concurso publico.

‘ ' Para ¢ de outras funcdes de magistério, de
forma concomitante com a docéncia:

I - em regime de Quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
énquanto persistir esta necessidade. :

no de Carreira 2

Pgdo da convocagio e a Suspens3o da concessio
€ que trata o caput do artigo ocorrerso: '

I - a pedido do interessad_o:

v -

Ou a concessao do incentivo.
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Segdo Vi
Da remuneraggo
Subsegao |

ido das vantagens Pecunidrias
a que fizer jus. ' !

Paragrafo unico. Considera-se vencimento
‘aclasse inicial, no nivel minimo de habilitagao,

Subseggo Iy

Das vantagens
Art. 16. Além do vencimento, o P

rofessor fara jus as seguintes vantagens :
I - gratificacées: '

34530

a) pelo exercicio de direcao

. vice-diregio e secretaria de unidades
ﬂ“ escolares: ’
- b) pelo exercicio em escola de dificil acesso oy provimento
‘:'ﬂ% €) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de Cuidados especiais
:: | d) pela produtividade.
o |
w4 Il - adicionais: - &
# ¢ - a) por tempo de servico; |
e |

b) pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva.

§ 1° As gratificases Na0'sdo cumulativas,

4 § 2°A incorpora_céo do adicional pelo trabalho em

exclusiva dar-se-4 Na proporgio de um
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Ant. 17. A gratificagio pelo exercicio de dire¢do, de unid;des
escolares observara a tipologia das escolas e correspondera a:
I - 20% por cento Para escolas de pequeno porte, até 100 alunos:
Il -30% por cento para escolas de médio porte, até 200 alunos; :
il - 40%por cento para escolas de grande porte, acima de 200 alunos -

L §1° A gratificagéio pelo exercicio de vice-gi
escolares, xcorresponderé a 50% 'por cento
correspondente, sobre o salari base.

L §20A gratificacdo de produtividade
cento do salario basico da carreira, .

recao e secretaria de unidades
da gratificagio devida a diregdo

magistériq.po_r cada ano de servico, a partir dOCdﬁ:mo\ anos de efetivo
‘observado o limite de trinta e cinco por cento. T

- O adicional pelo trabatho em mgimg de dedicaco exclusiva
correspondera a 20% (vinte) por cento do vencimento
" noato da solicitacao de aposentadoria. . - -

basico da carreira, a ser concedido
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* administrativas do estabelecimento.

' e apossibilidade das partes,

o Subsegso Il
Da remuneragao pela convocagdo em regime suplementar

A, 22. A ‘convocagio em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de: horas adicionadas a jomada de trabalho do titular de
cargo de Professor. "

- - Segdo:VIl
Das férias
Art.23.0 periddé de férias anuais do titular de cargo de Professor sera: @

| —quando em ﬁmcéo docente, de quarenta e cinco dias;
Il - nas demais fungdes, de trinta dias.

Parégrafo unico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas

unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias € recessos escolares, de

acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

Seg3o Vill
Da cedéncia ou cesséo o .

a Artf -24. Cedéncia ou cessdo é 0 ato pelo qual o titular de cargo de

Professor é posto 3 disposi¢ao de entidade ou 6rg3o nio

integrante da rede municipal de
ensino. ,

§1° A Cedéncia Ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e éeré

coricedida pelo prazo méximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade

§2° Em Casos excepcionais, a cedéncia ou cessa
para o ensino municipal:

0 podera dar-se com dnus

~ quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atbacao exclusiva em educacso especial; ou |

Il - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.
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§ 3° A cedéncia ou Cessdo para exerc

A ercicio de atividades estranhas ao
-9 magistério interrompe o intersticio; para a promogso.
) ' N '
: .. SegdoIx
8 Do Conselho Municipal de Educagao
= Art. 25 E instituido Conselho Municipal de Educagio, com objetivos de
@ elaborar, implantar, orientar e fiscalizar o Curmriculo Pédagégtoo e a Gestdo do Plano de
D :
Carreira do

3
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- CAPITULO il

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
| Segéo |
Da implantagéo do Plano 'dé Carreira

{

sua distribuigao por classes serdo definidos por lei, até trinta dias apos encerrado o prazo :'

3 de opgao o |
: % Art.27. O Primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Pablico

:5 Municipal dar-se-4 com os titulares - de: cargos efetivos de profissionais do magistério
4 atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel médio obtida em trés

:3 séries " N

> e

:i: § 1° Os opténtgs serdo. distribuidos  nas ¢l

asses A, B e.C, no nivel de
habilitagao correspondente a cada caso, observado o seguinte: : ’

I- para a classe A - 03 que possuirem até dez anos de exercicio no

Magistério Publico Municip_al; o

- para a classe B- os que possuirem mais d
éxerqicio.no Magistério Piblico Municipal; B

e dez e at¢ vinte anos de

W oW WY W
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- para a Classe C- o
Magistério Publico Municipa_l_.

ser-the-a assegurad

a a diferenca, como vantagem Pessoal, sobre 3 qual incidirao os
reajustes futuros. :

§ 3° A opgao de que trata o § 1°
60 (sessenta) dias + @ contar da publicagio
partir dos 60 (sessenta) dias seguintes.

deste artigo, devers realizar-se no prazo de
desta Lei e produzira efeitos financeiros a

-Segdo It

Das disposigdes finais } U

Art. 28. E considerado em exting3o o Qu
de cargo, carreira e remuneragio bem
Municipais que dispse sobre o tema.

adro e Lei que tratam sobre o plano
Como os artigos do estatuto dos servidores

a fémuneracao até entso percebida pelo profissional do magistério,
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Classe A . 10%
ClasseB . ... 20%
Classec. . . .. 30%
Art. 33. E fixado em R$ 240,00“0 valor do vencimento basico da carreira do
magistério, equivalente a.o Salario min Mo vigente - o
. . o . .
Parégrafo Unico- Fica o dia 1 de Malo Como data base Para reajuste de
vencimento basico i
Art. 34. O valor dos vencimentos Correspondentes 20s niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagio dos coeficientes Seguintes ao
vencimento basico da carreira:
Nivel Especiaj R T 10%:
NV e 30%;
VL2 50%

vantagens Pecunidrias devidas apg
S. nessa condicao, quando né@o conflitantes Com o disposto nesta Lej
P ' |
Art. 37. As disposk;ées desta Lej aplicam-se, no q.ue nao for Peculiar da
?‘?arreira por ela instituida. a0s integrantes do magist
| g;,fjiduidos.

ério publico Municipal nela nao




egorias diferentes, contemplando os niveis

de qualificagdo . ¢ da ordem de 20% (vinte) por cento.

Art. 41. Ag despesas deco

rentes da aplicagso desta Lei correrao a conta
dos recursos consignados no orc;amentp.

Art. 42 Esta Lej entra em

de Outubro de 2003.
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Dr. ERNAN]I DE SOuUsA INIZ

Prefeito Constitucional

Maria Consiais 768 Mangueira

Secretaria de Edy ¢ao0 do Municipio
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o : Odilon Anaclefo Estrella

b Secretario de Administragao
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PLANO DE CARGO. CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE DIAMANTE
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